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AL PERSONALE DOCENTE E ATA
AL DSGA

Al sito web

Atti

Circolare n. ZL'{ Der o AL- Lot
OGGETTO: ASSENZE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Con la presente circolare, consultabile anche sul sito web della nostra istituzione scolastica, si forniscono
disposizioni e chiarimenti relativi alla disciplina delle assenze per malattia e per assenza per benefici legge n.
104/92 .

Assenza Per Malattia
Le norme che disciplinano le assenze per malattia dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni — da cui la
presente direttiva trae indicazioni — derivano dal combinato disposto del CCNL del 29/11/07 e del D.L. 112 del
26/06/2008, convertito nella Legge n.133 del 6 agosto 2008 come modificato dai relativi articoli del D.L.vo 27
ottobre 2009 n. 150, nonché dal combinato del D.M. 18 dicembre 2009
n. 206 ¢ delle apposite circolari esplicative richiamate nella circolare della Funzione Pubblica del 19
luglio 2010 n. 8, relativa alle “assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti”. Nonché dal Decreto
F.P 17/10/2017 n® 206 (visite fiscali) nonché dal CCNL del 19 aprile 2018 .

Modalita di comunicazione dell’assenza

O Personale Docente

La comunicazione dell’assenza per malattia o la proroga di un evento gia in corso devono essere effettuate, da
parte di tutto il personale, telefonicamente all’ufficio di segreteria al mattino, entro le ore 8.00.

In modo che I"ufficio sia informato per tempo dell’assenza, per essere messo in condizione di procedere alle
sostituzioni. Appena possibile si deve poi fornire il numero di protocollo della certificazione medica. Il docente
deve dare indicazioni circa la presumibile durata dell’assenza. In caso contrario la comunicazione di assenza
per malattia si intende della durata di un solo giorno. Nel caso di richiesta di prolungamento dell’assenza,
informare 1’Ufficio prima della scadenza dei giorni richiesti.

U Personale A.T.A.

La comunicazione dell’assenza per malattia o la proroga di un evento gia in corso devono essere
effettuate, da parte di tutto il personale, telefonicamente all’ufficio di segreteria al mattino entro le ore
8.00 . E necessario che Pufficio sia informato per tempo dell’assenza, per essere messo in condizione di
riorganizzare il servizio; Appena possibile si deve poi fornire il numero di protocollo della certificazione
medica. I personale deve dare indicazioni circa la presumibile durata dell’assenza. In caso contrario la
comunicazione di assenza per malattia si intende della durata di un solo giorno. Nel caso di richiesta di
prolungamento dell’assenza, informare I’Ufficio prima della scadenza dei giorni richiesti.

- Variazione dell'indirizzo di reperibilita :

1. II dipendente ¢ tenuto a comunicare preventivamente all'amministrazione presso cui presta servizio,
che a sua volta ne da tempestiva comunicazione all'NPS mediante i canali messi a disposizione
dall'Istituto, I'eventuale variazione dell'indirizzo di reperibilita, durante il periodo di prognosi.

- Mancata effettuazione della visita fiscale

1. In caso di mancata effettuazione della visita per assenza del lavoratore all'indirizzo indicato, & data
immediata comunicazione motivata al datore di lavoro che I'ha richiesta.

2. Qualora il dipendente sia assente al controllo all'indirizzo di reperibilita fornito, il medico fiscale rilascia
apposito invito a visita ambulatoriale per il primo giorno utile presso 'Ufficio medico legale dell'INPS
competente per territorio. Il suddetto invito viene consegnato con modalita, stabilite dall'INPS nel rispetto della
riservatezza ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, idonee a garantirne la conoscibilita da parte
del destinatario.
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ASSENZA PER BENEFICI LEGGE N. 104/92
La Circ.13 del Dipartimento della Funzione Pubblica del 6/10/2010, ultimo comma, art. 7, in riferimento alla

modalita di fruizione dei permessi per I’assistenza a disabili in situazione di gravita, recita: “Salvo dimostrate
situazioni di urgenza, per la fruizione dei permessi, l'interessato dovra comunicare al dirigente competente le
assenze dal servizio con congruo anticipo, se possibile con riferimento all'intero arco temporale del mese, al
fine di consentire la migliore organizzazione dell'attivita amministrativa”. Pertanto, si invita il personale
interessato a produrre pianificazioni mensili di fruizione dei permessi ovvero, in alternativa, a comunicarne
la relativa fruizione con congruo anticipo (almeno 5 giorni prima), fermo restando la possibilita, da parte del
dipendente, di modificare la giornata programmata in precedenza per la fruizione del permesso per garantire
un’adeguata assistenza al disabile.

Si ricorda, con I’occasione, il contenuto dell’art.15, co.6, del CCNL 2006/09, in base al quale i permessi di cui
all’art.33 della ex L.104/92 devono essere fruiti dai docenti possibilmente in giornate non ricorrenti.

Alla luce di tutto quanto sopra esposto, il personale tutto & invitato ad attenersi scrupolosamente alle
suddette disposizioni per rendere agevole il lavoro degli uffici di segreteria e di dirigenza.
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